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Termine November 2012

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrage fallig werden:

Kirchensteuer,

Solidarititszuschlag®

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung’ Scheck’
Lohnsteuer, 12.11.2012 15.11.2012 9.11.2012

Kapitalertragsteuer,

Solidaritatszuschlag

Ab dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende Solidaritatszuschlag

zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschuttung an den Anteilseigner an das zustandige

Finanzamt abzufihren.

Umsatzsteuer® 12.11.2012 15.11.2012 9.11.2012
Gewerbesteuer 15.11.2012 19.11.2012 12.11.2012
Grundsteuer 15.11.2012 19.11.2012 12.11.2012
Sozialversicherung® 28.11.2012 entfallt entfallt

! Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des dem
Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag,
Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer SGumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden
keine Saumniszuschlége erhoben. Eine Uberweisung muss so frilhzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto

des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

2 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanzamt

als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermachtigung erteilt werden.
® Fiir den abgelaufenen Monat.

* Fir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fir den vorletzten Monat; bei Vierteljahreszahlern mit

Dauerfristverlangerung fur das vorangegangene Kalendervierteljahr.

® Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des
laufenden Monats vorgezogen worden. Um Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren.
Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fiir die Beitragsnachweise. Diese missen dann bis
spatestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am 26.11.2012) an die jeweilige Einzugsstelle Gbermittelt werden. Wird
die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem
Falligkeitstermin an den Beauftragten Gbermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag

oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Anforderungen an wichtigen Grund fiir auBerordentliche Kiindigung der Gesellschaft

Grundsatzlich ist ein Gesellschafter einer Gesellschaft biirgerlichen Rechts (GbR) zur auf3erordentlichen Kiindigung der
Gesellschaft berechtigt, wenn ihm eine Fortsetzung der Gesellschaft bis zum Vertragsende oder zum néachsten
ordentlichen Kiindigungstermin nicht zugemutet werden kann, weil das Vertrauensverhaltnis zwischen den
Gesellschaftern grundlegend gestort oder ein gedeihliches Zusammenwirken aus sonstigen, namentlich auch

wirtschaftlichen Griinden, nicht mehr mdglich ist.
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Unter Beruicksichtigung dieser Grundsatze hatte der Bundesgerichtshof die Frage zu entscheiden, ob die Eréffnung des
Insolvenzverfahrens tiber das Vermdgen der geschaftsfiihrenden Griindungsgesellschafterin fir einen anderen
Gesellschafter einen wichtigen Grund fiir die auBerordentliche Kiindigung des Gesellschaftsverhaltnisses darstellt.

Da in dem entschiedenen Fall bereits der Gesellschaftsvertrag der GbR vorsah, dass die Insolvenz eines Gesellschafters
zu dessen Ausscheiden und zur Fortsetzung der Gesellschaft unter den verbleibenden Gesellschaftern fiihrt, hatte es
nach Auffassung des Gerichts zum Vorliegen eines wichtigen Kiindigungsgrundes der Darlegung weiterer besonderer
Umstande bedurft.

Ausbildung eines Soldaten auf Zeit zum Kraftfahrer der Fahrerlaubnisklasse CE

Ein Soldat auf Zeit, der nach seiner Schulausbildung fiir seine spatere Verwendung im Mannschaftsdienstgrad
unterwiesen wird, befindet sich in einer Berufsausbildung. Die Verpflichtung als Zeitsoldat schliet die Annahme eines

Ausbildungsverhaltnisses nicht aus.

Es ist entscheidend, ob der Ausbildungscharakter gerade zu Beginn des Vertragsverhaltnisses im Vordergrund steht. Fir
einen Soldaten, der spater als Kraftfahrer tatig werden soll, ist die Fahrerlaubnisklasse CE eine Voraussetzung dafir.
Auch wenn die Unterweisungszeit deutlich kirzer ist als die Berufsausbildung eines Berufskraftfahrers auf3erhalb der

Bundeswehr, andert dies nichts an dieser Beurteilung.

Der Zeitabschnitt zwischen Beendigung der Schule und Beginn des Dienstes bei der Bundeswehr ist dabei
kindergeldrechtlich zu berlicksichtigen, wenn ein ernsthaftes Bemiihen um einen Ausbildungsplatz nachgewiesen werden

kann.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Befristung des Urlaubsabgeltungsanspruchs

Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewéahrt und genommen werden. Eine Ubertragung des Urlaubs auf
das nachste Kalenderjahr ist nur statthaft, wenn dringende betriebliche oder in der Person des Arbeitnehmers liegende
Griinde dies rechtfertigen. Im Fall der Ubertragung muss der Urlaub in den ersten drei Monaten des folgenden
Kalenderjahres gewahrt und genommen werden. Diese Befristung galt nach bisheriger Rechtsprechung grundsatzlich
auch fir den Anspruch auf Abgeltung des Urlaubs, weil der Abgeltungsanspruch als Ersatz (Surrogat) fiir den wegen der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nicht mehr realisierbaren Urlaubsanspruch verstanden wurde. Dieser Anspruch ist
allerdings dann nicht wie der Urlaubsanspruch befristet, wenn der Arbeitnehmer iiber den Ubertragungszeitraum hinaus

arbeitsunfahig ist.

Der gesetzliche Urlaubsabgeltungsanspruch unterfallt als reiner Geldanspruch unabhangig von der Arbeitsunfahigkeit
oder Arbeitsfahigkeit des Arbeitnehmers nicht dem Fristenregime des Bundesurlaubsgesetzes. Die Abgeltung ist daher
nicht im laufenden Urlaubsjahr geltend zu machen. Sachliche Griinde dafiir, warum fiir einen arbeitsfahigen Arbeitnehmer
nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses andere Regeln fiir den Verfall des Urlaubsabgeltungsanspruchs gelten sollen
als fur einen arbeitsunfahigen Arbeitnehmer, bestehen nicht.

Das Bundesarbeitsgericht halt daher auch fiir den Fall, dass der Arbeitnehmer arbeitsfahig ist, an der Surrogatstheorie

nicht mehr fest.

Behandlung von Aufwendungen fir Arbeitnehmer bei Betriebsveranstaltungen

Aufwendungen fiir im Uberwiegend betrieblichen Interesse des Arbeitgebers durchgefiihrte Betriebsveranstaltungen
durfen pro Arbeitnehmer nicht mehr als 110 € inklusive Umsatzsteuer betragen. Kosten fiir Aufwendungen teilnehmender

Angehdriger der Arbeithehmer sind diesen zuzurechnen. AuRerdem dirfen maximal zwei Betriebsveranstaltungen pro
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Jahr durchgefiihrt werden. Wird die Freigrenze von 110 € Uberschritten, ist der Gesamtbetrag als Arbeitslohn zu

versteuern.

Der Arbeitgeber kann diesen Arbeitslohn pauschal versteuern. Dies gilt allerdings nur dann, wenn die Teilnahme an der

Veranstaltung allen Arbeitnehmern offen stand.

Der Bundesfinanzhof hat die Auffassung der Finanzverwaltung bestétigt, dass es nicht auf die Dauer der Veranstaltung
ankommt. Die Veranstaltung kann sich also auch tiber zwei Tage (mit Ubernachtung) hinziehen.

Bei den am Ende eines Jahres lblichen Weihnachtsfeiern sollte noch Folgendes beachtet werden:

e Geschenkpackchen bis zu einem Wert von 40 € inklusive Umsatzsteuer, die anlasslich solcher Feiern Gibergeben

werden, sind in die Berechnung der Freigrenze einzubeziehen.

e Geschenke von mehr als 40 € inklusive Umsatzsteuer sind grundséatzlich steuerpflichtiger Arbeitslohn und deshalb
nicht bei der Priifung der Freigrenze zu bericksichtigen. Die gezahlten Betrage kénnen dann aber vom Arbeitgeber

mit 25 % pauschal versteuert werden.

e Geldgeschenke, die kein zweckgebundenes Zehrgeld sind, unterliegen nicht der Pauschalierungsmdglichkeit und

miussen voll versteuert werden.

Berlicksichtigung eines Kindes trotz ausgeubter Vollzeiterwerbstatigkeit

In Anderung seiner bisherigen Rechtsprechung hatte der Bundesfinanzhof entschieden, dass eine Vollzeiterwerbstatigkeit
zwischen zwei Ausbildungsabschnitten die Berlcksichtigung als Kind in der Berufsausbildung nicht ausschlief3t. In einem

aktuellen Fall musste sich das Gericht nun mit folgendem Sachverhalt befassen:

Ein volljahriges Kind hatte sich nach Beendigung einer technischen Ausbildung im Februar 2008 an einer Fachoberschule
eingeschrieben. Der Unterricht dort begann im September 2008. In der Zeit von Marz bis August wurde eine
Vollzeiterwerbstatigkeit im bisherigen Ausbildungsbetrieb ausgeibt. Die Einklinfte und Beziige lagen im gesamten
Kalenderjahr 2008 tber dem Jahresgrenzbetrag. Obwohl im Zeitraum Januar und Februar sowie September bis
Dezember 2008 der anteilige Jahresgrenzbetrag unterschritten war, entfiel somit der Kindergeldanspruch insgesamt. Da
jedoch der urspriingliche Kindergeldbescheid fiir die Monate Januar und Februar aus verfahrensrechtlichen Griinden nicht

mehr geandert werden konnte, blieb es bei dem bereits gezahlten Kindergeld.

Ab 2012 spielt das Einkommen eines Kindes keine Rolle mehr, da die Einkunfte- und Bezugegrenze mit dem
Steuervereinfachungsgesetz 2011 entfallen ist.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Besonderer Kiindigungsschutz in Studentenwohnheimen

Fur die Kiindigung von Wohnraum gelten grundsatzlich strenge Vorschriften. Ein nur eingeschrankter Kiindigungsschutz
besteht dahingegen bei Rdumen in Studentenwohnheimen. Der Bundesgerichtshof hat nunmehr in einer Entscheidung

prazisiert, wann ein Gebaude als Studentenwohnheim zu qualifizieren ist:

Die Eingruppierung ist nicht vom Mietvertrag oder von der Bezeichnung des Gebaudes abhangig.

Um als Studentenwohnheim zu gelten, muss moglichst vielen Studenten das Wohnen darin ermdglicht werden.
Vermieter mussen deshalb die Mietdauer zeitlich begrenzen.

Die Belegungsfristen der Zimmer diirfen jedenfalls nicht den Zufalligkeiten der studentischen Lebensplanung oder dem

eigenen freien Belieben des Vermieters iberlassen bleiben.
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Im entschiedenen Fall waren die Mietvertrage so ausgestaltet, dass sie sich nach einem Jahr automatisch verlangerten.
Ferner wohnten in dem Gebaude nicht ausschlieRlich Studenten. Zudem war die urspriingliche Mietpreisbindung aufgrund
der offentlichen Forderung bereits abgelaufen.

Vor dem Hintergrund dieser Entscheidung sollten private Vermieter von Studentenwohnungen eine
Selbstbindungsverpflichtung schriftlich abfassen und den Mietvertragen als Anlage beifligen, um einen entsprechenden
Nachweis zu erbringen. Voraussetzung wird aber stets sein, dass der Vermieter sich bei seiner Vermietungspraxis auch

an die Vorgaben halt und keine Dauerbelegung der Wohnungen duldet.

Bilanzkorrektur bei fehlerhafter Aktivierung eines abnutzbaren Wirtschaftsguts

Wurden die Anschaffungs- oder Herstellungskosten eines abnutzbaren Wirtschaftsguts des Anlagevermégens in einem
bestandskraftig veranlagten Jahr nur unvollsténdig aktiviert, ist grundsatzlich eine erfolgswirksame Korrektur moglich.
Nach dem Grundsatz des formellen Bilanzzusammenhangs kann im ersten verfahrensrechtlich noch offenen Jahr der

fehlerhafte Ansatz korrigiert werden.

Dies widerspricht nicht der Rechtsprechung zur Korrektur berhohter AfA-Satze. Die Bemessungsgrundlage der
Absetzung fiir Abnutzung fir die Restnutzungsdauer stellen in solchen Fallen die Anschaffungs- oder Herstellungskosten

dar.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Eine GeschaftsverauBerung im Ganzen liegt auch bei der VerauRerung von
Wirtschaftsgutern des Anlagevermogens vor

Die Umsatze im Rahmen einer GeschéaftsverdufRerung an einen anderen Unternehmer fur dessen Unternehmen
unterliegen nicht der Umsatzsteuer.

Eine Geschaftsveraulierung liegt vor, wenn

ein Unternehmen oder ein in der Gliederung eines Unternehmens gesondert gefiihrter Betrieb

im Ganzen

entgeltlich oder unentgeltlich Gbereignet oder in eine Gesellschaft eingebracht wird.

Eine GeschéaftsverauRerung im Ganzen liegt allerdings nur vor, wenn die wesentlichen Grundlagen des Unternehmens
bzw. des in der Gliederung des Unternehmens gesondert gefiihrten Betriebs Ubertragen werden. Was zu den
wesentlichen Grundlagen gehdrt, hangt von der Art des Unternehmens ab und ist fiir jede Tatigkeitsart nach der

Verkehrsauffassung zu entscheiden.

Eine Klinik-GmbH veraulierte einem bei ihr angestellten Arzt nahezu alle Gegensténde des Anlagevermdgens. Der
erwerbende Arzt ibernahm alle Dauerschuldverhaltnisse und Gbernahm auch den Pachtvertrag. Die Patientenkartei und

die Konzession zum Betrieb der Klinik wurden nicht auf den Arzt (ibertragen.

Das Finanzgericht Baden-Wirttemberg bejahte eine GeschéftsveraulRerung im Ganzen. Entscheidend sei, dass die
Gesamtheit der Ubertragenen Bestandteile ausreiche, um die Fortfiihrung einer selbststandigen wirtschaftlichen Tatigkeit

zu ermoglichen. Zudem musse der Erwerber die Absicht haben, den ibernommenen Unternehmensteil fortzufihren.

Der Bundesfinanzhof muss abschlieRend entscheiden.

Seite 6



Aktuelle Steuerliche Informationen November 2012 KANZLEI KADEN

Steuerberater

Elektronische Ubermittlung von Bilanzen sowie Gewinn- und Verlustrechnungen:
Buchfiihrung muss umgestelit werden

Bilanzierende Unternehmen mussen (bis auf wenige Ausnahmen) ab 2014 ihre Bilanz sowie die Gewinn- und

Verlustrechnung auf elektronischem Weg (E-Bilanz) an die Finanzverwaltung tbermitteln.

Far 2013 sind E-Bilanzen abzugeben, sodass die Buchfiihrung — falls noch nicht geschehen - spatestens im Januar 2013
umgestellt werden muss. Die tatsdchlichen Dimensionen der Umstellungen (Neueinrichtung von bis zu mehreren Hundert
Konten) kénnen nur im jeweiligen Einzelfall festgestellt werden. Eine friihzeitige Anpassung des unterjahrigen

Buchungsverhaltens verhindert das zeit- und kostenintensive Nacharbeiten bei der Jahresabschlusserstellung.

Erstattungspflicht des GmbH-Geschaftsfiihrers fir Zahlungen der Gesellschaft nach
Eintritt der Insolvenzreife

In einem vom Bundesgerichtshof entschiedenen Fall war Uber das Vermdgen einer GmbH auf Eigenantrag vom

15. Oktober 2004 das Insolvenzverfahren eréffnet worden. Der Insolvenzverwalter verlangte mit der Behauptung, die
GmbH sei bereits Ende 2003 zahlungsunfahig und Gberschuldet gewesen, von dem Geschéftsfiihrer Zahlungen in Héhe
von mehr als 500.000 € ersetzt, die zwischen dem 1. Januar und dem 15. Oktober 2004 zulasten des

Gesellschaftsvermdgens geleistet wurden.

Nach stéandiger Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs wird von dem Geschéftsfiihrer einer GmbH erwartet, dass er
sich Uber die wirtschaftliche Lage der Gesellschaft stets vergewissert. Hierzu gehort insbesondere die Priifung der
Insolvenzreife. Bei Anzeichen einer Krise hat er sich durch Aufstellung eines Vermégensstatus einen Uberblick (iber den
Vermdgensstand zu verschaffen. Der Geschéaftsflhrer handelt fahrlassig, wenn er sich nicht rechtzeitig die erforderlichen
Informationen und die Kenntnisse verschafft, die er fur die Prifung bendtigt, ob er pflichtgeman Insolvenzantrag stellen

muss. Sofern er nicht Uber ausreichende personliche Kenntnisse verfuigt, muss er sich ggf. fachkundig beraten lassen.

Im entschiedenen Fall reichte eine ausgeglichene Bilanz zum 31. Dezember 2002 und eine erhebliche Liquiditat zum
31. Dezember 2003 zur Feststellung, dass Ende 2003 weder Uberschuldung noch Zahlungsunfahigkeit vorgelegen hat,
nicht aus. Die Vorinstanz hat darliber hinaus die Frage zu klaren, ob Ende 2003 (nicht sofort fallige) Verbindlichkeiten in

betrachtlicher GréRBenordnung aufgelaufen waren und der Geschaftsfiihrer dies hatte bemerken missen.

Erteilung einer Falschauskunft als Indiz fur Diskriminierung

Um nicht in den Verdacht einer Diskriminierung von Arbeitnehmern zu geraten, sollten Arbeitgeber widerspriichliches
Verhalten vermeiden. Dies zeigt ein Urteil des Bundesarbeitsgerichts. Geklagt hatte eine tirkischstammige Frau, die als
Sachbearbeiterin befristet fiir eine Versicherung gearbeitet hatte. Als ihr Arbeitsverhaltnis nicht verlangert wurde, machte
sie unter Hinweis auf den geringen Anteil von Beschéaftigten nichtdeutscher Herkunft eine Diskriminierung wegen ihrer
ethnischen Herkunft geltend. Die beklagte Versicherung berief sich darauf, das Arbeitsverhaltnis sei wegen nicht
genugender Arbeitsleistungen der Klagerin nicht verldngert worden. Zuvor hatte sie der Klagerin allerdings ein

Arbeitszeugnis mit der Leistungsbeurteilung ,zu unserer vollsten Zufriedenheit* ausgestellt.

Nach Ansicht des Bundesarbeitsgerichts ist das Verhalten der Arbeitgeberin in diesem Fall widersprtchlich. Wahrend im
Zeugnis vollste Zufriedenheit bekundet wurde, berief sie sich im Kiindigungsschutzprozess auf nicht genligende
Arbeitsleistungen der Klagerin. Dies kdnne als Indiz fur eine mdgliche Diskriminierung der Klagerin betrachtet werden.
Das Bundesarbeitsgericht verwies den Fall deshalb zur ndheren Aufklarung des Sachverhalts, insbesondere bezlglich

des Wahrheitsgehalts des Zeugnisses, an das Landesarbeitsgericht zurtick.
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Europaischer Gerichtshof muss uber Umsatzsteuerpflicht der Abgabe von
Medikamenten durch Krankenhausapotheken entscheiden

Wahrend die Abgabe von Medikamenten bei stationarer Krankenhausbehandlung nach allgemeiner Auffassung steuerfrei
ist, vertritt die Finanzverwaltung die Ansicht, dass die Lieferung von Medikamenten durch Krankenhausapotheken bei
ambulanter Behandlung steuerpflichtig ist. Dies soll sowohl bei ambulanter Behandlung durch den Krankenhaustrager

selbst als auch durch sog. ermachtigte Krankenhausarzte gelten.

Der Bundesfinanzhof ist der Auffassung, dass die Abgabe von Medikamenten (im konkreten Fall von Zytostatika) auch bei
ambulanter Behandlung nach EU-Recht steuerbefreit sein kdnnte. Er hat die Frage deshalb dem Europaischen

Gerichtshof zur Vorabentscheidung vorgelegt.

Fristlose Kiindigung wegen beharrlicher Arbeitsverweigerung

Eine auRerordentliche, d. h. fristlose Kiindigung setzt einen wichtigen Grund voraus. Dieser liegt vor, wenn dem
Kindigenden unter Berlicksichtigung aller Umstande des Einzelfalls und unter Abwagung der beiderseitigen Interessen
die Fortsetzung des Vertragsverhaltnisses bis zur vereinbarten Beendigung oder bis zum Ablauf einer Kiindigungsfrist

unzumutbar ist.

Grundséatzlich kann die fortgesetzte unberechtigte Verweigerung der Arbeit geeignet sein, eine fristiose Kiindigung zu
rechtfertigen. Eine solche ,beharrliche” Arbeitsverweigerung erfordert jedoch eine intensive, d. h. nachhaltige Weigerung.
Diese liegt nicht vor, wenn der Arbeitnehmerin nach einer heftigen Auseinandersetzung keine Méglichkeit blieb, zu
besonnener Uberlegung und Entschlussfassung zuriickzukehren. So entschied das Arbeitsgericht Berlin im Fall einer
Floristin, der nach einem Streit mit einem vorgesetzten Mitarbeiter tber eine von ihr eingelegte Pause fristlos gekiindigt

worden war.

Geschenke an Geschiftsfreunde

Zum Jahresende ist es Ublich, Geschenke an Geschéaftsfreunde zu verteilen. Deshalb sind fir den Abzug dieser

Aufwendungen als Betriebsausgaben die nachfolgenden Punkte von groRer Bedeutung:

¢ Geschenke an Geschaftsfreunde sind nur bis zu einem Wert von 35 € netto ohne Umsatzsteuer pro Jahr und pro
Empfanger abzugsfahig.

e Nichtabziehbare Vorsteuer (z. B. bei Versicherungsvertretern, Arzten) ist in die Ermittlung der Wertgrenze mit

einzubeziehen. In diesen Fallen darf der Bruttobetrag (inklusive Umsatzsteuer) nicht mehr als 35 € betragen.

e Es muss eine ordnungsgemafle Rechnung vorhanden sein, auf der der Name des Empfangers vermerkt ist. Bei
Rechnungen mit vielen Positionen sollte eine gesonderte Geschenkeliste mit den Namen der Empfanger sowie der Art

und der Betragshéhe des Geschenks gefertigt werden.

e Schliellich missen diese Aufwendungen auf ein besonderes Konto der Buchfiihrung ,Geschenke an

Geschéftsfreunde®, getrennt von allen anderen Kosten, gebucht werden.

Uberschreitet die Wertgrenze samtlicher Geschenke pro Person und pro Wirtschaftsjahr den Betrag von 35 € oder werden
die formellen Voraussetzungen nicht beachtet, sind die Geschenke an diese Personen insgesamt nicht abzugsfahig.

AuBRerdem unterliegt der nichtabzugsfahige Nettobetrag dann noch der Umsatzsteuer.

Kranzspenden und Zugaben sind keine Geschenke und diirfen deshalb auch nicht auf das Konto ,,Geschenke an
Geschéaftsfreunde” gebucht werden. In diesen Fallen sollte ein Konto ,Kranzspenden und Zugaben*® eingerichtet werden.

Hinweis: Unternehmer haben bei betrieblich veranlassten Sachzuwendungen und Geschenken die Mdglichkeit, eine

Pauschalsteuer von 30 % zu leisten. Um bei hohen Sachzuwendungen eine Besteuerung mit dem individuellen
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Steuersatz des Empfangers zu gewahrleisten, ist die Pauschalierung ausgeschlossen, soweit die Aufwendungen je
Empféanger und Wirtschaftsjahr oder je Einzelzuwendung 10.000 € lbersteigen. Die Zuwendungen sind weiterhin

aufzuzeichnen, auch um diese Grenze priifen zu kénnen.

Als Folge der Pauschalversteuerung durch den Zuwendenden muss der Empfanger die Zuwendung nicht versteuern. In
einem koordinierten Landererlass hat die Finanzverwaltung zur Anwendung dieser Regelung Stellung genommen.

Danach ist u. a. Folgendes zu beachten.

Grundsatzlich ist das Wahlrecht zur Anwendung der Pauschalierung der Einkommensteuer fur alle innerhalb eines
Wirtschaftsjahres gewahrten Zuwendungen einheitlich auszuiiben. Es ist jedoch zulassig, die Pauschalierung jeweils
gesondert fiir Zuwendungen an Dritte (z. B. Geschéaftsfreunde und deren Arbeitnehmer) und an eigene Arbeitnehmer

anzuwenden.

Streuwerbeartikel (Sachzuwendungen bis 10 €) mussen nicht in die Bemessungsgrundlage der Pauschalierung

einbezogen werden, werden also nicht besteuert.

Bei der Prifung, ob Aufwendungen fiir Geschenke an einen Nichtarbeitnehmer die Freigrenze von 35 € pro
Wirtschaftsjahr Gbersteigen, ist die Glbernommene Steuer nicht mit einzubeziehen. Die Abziehbarkeit der
Pauschalsteuer als Betriebsausgabe richtet sich danach, ob die Aufwendungen fir die Zuwendung als

Betriebsausgabe abziehbar sind.
Der Unternehmer muss den Zuwendungsempfanger dariiber informieren, dass er die Pauschalierung anwendet. Eine

besondere Form ist dafiir nicht vorgeschrieben.

Wegen der Kompliziertheit der Vorschrift sollte in Einzelfallen der Steuerberater gefragt werden.

Gewinn aus VerauBerung von Betriebsvermogen an Zebragesellschaft in Hohe der
Beteiligungsquote nicht zu versteuern

Eine Zebragesellschaft ist eine vermdgensverwaltende, also nicht gewerblich oder beruflich tatige Personengesellschaft,
an der ein gewerbliches Unternehmen beteiligt ist. In einem vom Bundesfinanzhof entschiedenen Fall war die A-KG zu
99 % als Kommanditistin an der vermégensverwaltenden B-KG beteiligt. 1997 verkaufte die A ein Betriebsgrundstiick zum

Verkehrswert an die B.

Wahrend das Finanzamt den VerdufRerungsgewinn versteuerte, liels das Gericht ihn zu 99 % unversteuert, weil sich das
steuerliche Betriebsvermégen der A insoweit nicht veréndert hatte. Die Beteiligung war weiterhin in der Bilanz der A
aktiviert, wodurch die Versteuerung der stillen Reserven des Grundstiicks gesichert war. Erst wenn die B das Grundstiick

verauBert, muss die A in Hohe ihrer Beteiligungsquote von 99 % den VeraulRerungsgewinn versteuern.

Gewinnausschittungen von steuerbefreiter Kapitalgesellschaft an beteiligte
Kapitalgesellschaft unterliegen der Gewerbesteuer

Gewinnausschuttungen, die eine Kapitalgesellschaft von einer anderen Kapitalgesellschaft erhalt, sind zu 95 %
korperschaftsteuer- und gewerbesteuerfrei. Ist die ausschittende Kapitalgesellschaft aber nach den Vorschriften des
Gewerbesteuergesetzes steuerbefreit, sind die Ausschittungen bei der Gewerbesteuerfestsetzung dem
korperschaftsteuerpflichtigen Einkommen hinzuzurechnen. Das sog. Schachtelprivileg, wonach Gewinnausschuttungen
von Kapitalgesellschaften, an denen eine Beteiligung von mindestens 15 % besteht, nicht der Gewerbesteuer unterliegen,
gilt nur fiir Ausschittungen von nicht steuerbefreiten Kapitalgesellschaften.

(Quelle: Beschluss des Bundesfinanzhofs)
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Haftung eines GmbH-Geschaftsfluihrers gegeniiber auBenstehenden Dritten

Allein aus der Stellung als Geschéftsflhrer einer GmbH ergibt sich keine Garantenpflicht gegenliber auRenstehenden
Dritten, eine Schadigung ihres Vermdgens zu verhindern. Die Pflichten aus der Organstellung zur ordnungsgemafen
Fuhrung der Geschafte der Gesellschaft, zu denen auch die Pflicht gehort, fir die RechtmaRigkeit des Handelns der
Gesellschaft Sorge zu tragen, bestehen grundsatzlich nur dieser gegentber und lassen bei ihrer Verletzung
Schadensersatzanspriiche grundsatzlich nur der Gesellschaft entstehen.

Das hat der Bundesgerichtshof in einem Fall entschieden, in dem der Insolvenzverwalter tber das Vermdgen einer
Aktiengesellschaft (AG) die Geschaftsfiihrer einer GmbH, die mit der AG in langjahriger Geschaftsbeziehung stand,

wegen Beihilfe zu Untreuetaten des Vorstandsvorsitzenden der AG auf Schadensersatz in Anspruch nahm.

Jahresabschluss 2011 muss bis zum 31.12.2012 veroffentlicht werden

Fir Geschéaftsjahre, die nach dem 31.12.2010 begonnen hatten, endet am 31.12.2012 die Frist zur Veréffentlichung des
Jahresabschlusses z. B. einer GmbH oder einer GmbH & Co. KG. Bis zu diesem Stichtag miissen diese Unternehmen

ihren Jahresabschluss 2011 beim elektronischen Bundesanzeiger einreichen.

Kapitalgesellschaften missen nach Inkrafttreten des Gesetzes Uber elektronische Handelsregister und
Genossenschaftsregister sowie das Unternehmensregister (EHUG) mit Ordnungsgeldern rechnen, wenn sie ihre
Jahresabschlusse nicht einreichen.

Das Bundesamt fiir Justiz wird die Kapitalgesellschaften und auch die GmbH & Co. KGs von Amts wegen auffordern, den
Jahresabschluss fiir nach dem 31.12.2010 begonnene Geschéftsjahre innerhalb von sechs Wochen einzureichen und ein
Ordnungsgeld androhen. Mit der Anforderung ist gleichzeitig eine Mahngebiihr fallig, die auch nach verspateter

Einreichung nicht erlassen bzw. angerechnet wird.

Das Ordnungsgeld betragt bei erstmaligem Nichtnachkommen der Veréffentlichung mindestens 2.500 €. Wenn nicht
veroffentlicht wird, kann es mehrfach festgesetzt werden und bis zu 25.000 € betragen.

Keine Erbschaftsteuerbeglinstigung fiir Anteile an Kapitalgesellschaften auBerhalb
EU/EWR

Werden Anteile an einer Kapitalgesellschaft, z. B. einer GmbH, vererbt oder geschenkt, so sind diese
erbschaftsteuerbegiinstigt, wenn die Beteiligung mehr als 25 % betragt. Die Beglinstigung gilt auch fiir Anteile an
Kapitalgesellschaften mit Sitz oder Geschaftsleitung in der Europaischen Union oder einem Staat des Europaischen
Wirtschaftsraums (EWR).

Der Europaische Gerichtshof hatte jetzt Giber einen Fall zu entscheiden, in dem eine Frau aus Bremerhaven Anteile an
einer kanadischen Kapitalgesellschaft geerbt hatte. Unter Hinweis auf die europaischen Vorschriften zur

Kapitalverkehrsfreiheit beantragte sie die Steuerbeglinstigung.

Das Gericht entschied gegen die Erbin, weil die deutsche Erbschaftsteuerbegiinstigung nicht unter die Vorschriften zur
Kapitalverkehrsfreiheit, sondern die der Niederlassungsfreiheit fallt, die aber auf Drittstaaten, wie Kanada, nicht

anwendbar sind.

Keine Grunderwerbsteuer, soweit Anteile an Grundbesitz haltender
Kapitalgesellschaft schenkweise Ubertragen werden

Werden Anteile an einer Kapitalgesellschaft, die tber Grundbesitz verfugt, tbertragen und vereinigen sich dadurch

mindestens 95 % der Anteile in einer Hand, unterliegt die Anteilsiibertragung der Grunderwerbsteuer. Der
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Bundesfinanzhof hat in Anderung seiner bisherigen Rechtsprechung entschieden, dass die Anteilsiibertragung insoweit
nicht der Grunderwerbsteuer unterliegt, als die Ubertragung unentgeltlich erfolgt. Damit wird eine doppelte Steuerpflicht

(einmal mit Grunderwerbsteuer, einmal mit Schenkungsteuer) vermieden.

Die Befreiungsvorschriften fiir Ubertragungen zwischen Eheleuten und Personen, die in gerader Linie miteinander

verwandt sind, kommen nach Auffassung des Bundesfinanzhofs nicht zur Anwendung.

Beispiel:

Vater und Sohn sind zu je 50 % Gesellschafter der V-GmbH, die Uber Grundbesitz mit einem Steuerwert von 500.000 €
verfligt. Der 50 %-ige Anteil hat einen Wert von 1,5 Mio. €. V lbertragt seinen Anteil auf S, der hierfir 750.000 € bezahilt.

Der Anteil ist zur Halfte entgeltlich und zur Halfte unentgeltlich Gbertragen worden. Die Bemessungsgrundlage fir die
Grunderwerbsteuer betragt somit 50 % von 500.000 € = 250.000 €. Es findet keine weitere Klrzung der

Bemessungsgrundlage in dem Umfang statt, zu dem der Erwerber (Sohn) bereits an der GmbH beteiligt ist.

Keine Steuerbefreiung fiir echtes Factoring

Factoringgeschéfte sind hinsichtlich ihrer umsatzsteuerlichen Folgen in echte und unechte Factoringleistungen zu
trennen. Kennzeichnendes Merkmal des echten Factorings ist die Abtretung einer Forderung an den Factor. Er entlastet
den Forderungsverkaufer von der Einziehung der Forderung sowie dem Risiko der Nichterfiillung. Hierfiir erhalt er eine
Verglitung. Im Gegensatz dazu kauft beim unechten Factoringgeschéaft der Factor auf eigenes Risiko vom
Forderungsverkaufer eine zahlungsgestorte Forderung zu einem unter ihrem Nennwert liegenden Preis. Er hat jedoch ein

Ruckgriffsrecht flir den Fall des Forderungsausfalls.

Das echte Factoringgeschéft ist als Forderungsabtretung in vollem Umfang steuerpflichtig. Dem gegeniiber handelt es

sich beim unechten Factoringgeschaft um eine Kreditgewahrung, sie ist umsatzsteuerbefreit.

Unter Beriicksichtigung dieser grundsatzlichen Ausflihrungen war der Kauf von arztlichen Honorarforderungen gegeniber
Patienten zu beurteilen. Der Unternehmer bekam von den Arzten die Abrechnungsunterlagen fiir den einzelnen Patienten
angeboten. Die Annahme dieses Kaufangebots erfolgte durch Gutschrift des Honoraranspruchs auf einem Konto des
Arztes, Uber das er jederzeit verfiigen konnte. Der Gutschriftsbetrag war u. a. um einen geringen pauschalen
Vorfinanzierungszins gekurzt. Hinsichtlich dieses Teilbetrags beantragte der Unternehmer die Freistellung von der
Umsatzsteuer, es handele sich um eine umsatzsteuerfreie Kreditgewahrung. Die vom Bundesfinanzhof hierzu angestellte
Gesamtbetrachtung fiihrte zu dem Ergebnis, dass es sich um ein einheitlich und als untrennbar zu behandelndes
Leistungsbiindel handelt. Die echte Factoringleistung stellt den wesentlichen Bestandteil der Leistung dar. Der vom
Rechnungsbetrag in Abzug gebrachte Vorfinanzierungszins fallt daneben nicht ins Gewicht. Es handelt sich deshalb um

eine insgesamt steuerpflichtige Einziehung von Forderungen.

Keine Verlangerung des Beginns der Festsetzungsfrist von vier Jahren bei Abgabe
der Steuererklarung nach Ablauf dieser Frist

Die allgemeine Frist zur Festsetzung einer Steuer betragt vier Jahre. Sie beginnt mit Ablauf des Jahres, in dem der
Steueranspruch entstanden ist. Muss eine Steuererklarung abgegeben werden, gilt eine Sonderregelung. Die
Festsetzungsfrist beginnt dann mit Ablauf des Jahres, in dem die Steuererklarung eingereicht worden ist, spatestens aber
drei Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem die Steuer entstanden ist (sog. Anlaufhemmung). Nach Ablauf der

Festsetzungsfrist erlischt der Steueranspruch durch Verjahrung.

Wird eine Steuererklarung erst nach Ablauf der allgemeinen vierjahrigen Festsetzungsfrist abgegeben, ist keine
Steuerveranlagung mehr durchzufiihren. Der Steueranspruch ist ohne Berticksichtigung der Anlaufhemmung bereits nach

Ablauf der allgemeinen Steuerfestsetzungsfrist erloschen.
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Unter Beachtung dieser Grundsatze wurde der Einkommensteuererstattungsanspruch fiir einen Arbeitnehmer durch den
Bundesfinanzhof abgelehnt. Er hatte seine Einkommensteuererklarung fiir 1998 erst im Jahr 2005 abgegeben. Durch die
Beantragung eines Haushaltsfreibetrags hatte eine zur Einkommensteuererstattung fuhrende
Einkommensteuerveranlagung durchgefiihrt werden miissen. Dies lehnte das Finanzamt mit der Begriindung ab, dass der
Steueranspruch bereits verjahrt sei. Die Auffassung ist durch den Bundesfinanzhof bestatigt worden, die Frist endete am
31.12.2002 (vier Jahre nach Entstehung des Steueranspruchs).

Kindergeldanspruch bei vorubergehender Rentenversicherungspflicht in
Griechenland

Kindergeld wird nicht in voller H6he gezahlt, wenn fiir das Kind im EU-Ausland kindergeldahnliche Leistungen gewahrt

werden. Bei einem Kindergeldanspruch in der Bundesrepublik steht den Berechtigten jedoch Teilkindergeld in H6he der
Differenz zwischen der deutschen und der EU-auslandischen Familienleistung (Differenzkindergeld) zu. Dabei kommt es
u. a. darauf an, in welchem Mitgliedsstaat die abhangige Beschaftigung oder eine selbststandige Tatigkeit ausgeubt wird

und nicht, in welchem Land Sozialversicherungspflicht besteht.

Dies zeigt der Fall eines in Griechenland rentenversicherten Architekten, der ausschlief3lich in Deutschland Einkiinfte
erzielte. Der Bundesfinanzhof hat dem Architekten Kindergeld zugebilligt, wobei das an die in Griechenland beamtete und
in Deutschland tatige Ehefrau ausgezahlte griechische Kindergeld anzurechnen ist.

Leistungsempfanger muss Vorsteuerabzug riickgangig machen, wenn er den
Entgeltanspruch des leistenden Unternehmers substanziiert bestreitet

Bei der Besteuerung nach vereinbarten Entgelten muss der leistende Unternehmer die Umsatzsteuer an das Finanzamt
abfuihren, auch wenn er das Entgelt noch nicht erhalten hat. Gleichzeitig kann der Leistungsempféanger die in Rechnung
gestellte Umsatzsteuer als Vorsteuer abziehen, obwohl er die Rechnung noch nicht bezahit hat. Wird das Entgelt
uneinbringlich, berichtigt der leistende Unternehmer fiir den Zeitpunkt der Uneinbringlichkeit seine Umsatzsteuererklarung
und erhalt die Umsatzsteuer vom Finanzamt zuriick. Entsprechend muss der Leistungsempfanger die Vorsteuer an das

Finanzamt zurtickzahlen.

Das Entgelt wird uneinbringlich, wenn der Anspruch nicht erfiillt wird und der leistende Unternehmer objektiv damit
rechnen muss, dass er das Entgelt (ganz oder teilweise) zumindest auf absehbare Zeit nicht durchsetzen kann. Das ist
nach Auffassung des Bundesfinanzhofs u.a. der Fall, wenn der Leistungsempfénger das Bestehen der Forderung
substanziiert bestreitet (z. B. aufgrund von Mangelriigen) und damit erklart, dass er das Entgelt (ganz oder teilweise) nicht
bezahlen werde. Uneinbringlichkeit tritt, so der Bundesfinanzhof, bereits bei Zahlungsverweigerung, und nicht erst (nur)

bei Zahlungsunfahigkeit ein.

Mietermodernisierungen verbessern Wohnwert einer Wohnung

Der Bundesgerichtshof hat entschieden, dass vom Mieter rechtmaRig durchgefiihrte Modernisierungen bei der Frage, ob
eine spater vom Vermieter durchgefiihrte BaumalRnahme eine Wohnwertverbesserung darstellt, berticksichtigt werden

miussen.

In dem vom Gericht entschiedenen Fall wurde die Wohnung urspriinglich mit Kohleéfen beheizt. Der Rechtsvorganger
des aktuellen Vermieters erlaubte dem damaligen Mieter, die Ofenheizung auf eigene Kosten durch eine
Gasetagenheizung zu ersetzen. Bei der spateren Neuvermietung zahlte der neue Mieter an seinen Vorganger eine
Ablésesumme fiir die Heizung. Der aktuelle Vermieter forderte spater den Mieter auf, den Anschluss der Wohnung an die

nun vorhandene Gaszentralheizung zu dulden. Er begriindete dies mit einer Energieeinsparung und einer
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Wohnwertverbesserung gegenlber dem urspringlichen Zustand der Wohnung. Zudem kundigte er eine Mieterh6hung an.

Der Mieter stimmte der Modernisierung nicht zu.

In seiner Entscheidung stellt das Gericht darauf ab, dass es bei der Beurteilung der Modernisierung auf den
gegenwartigen und nicht auf den vom Vermieter urspriinglich zur Verfliigung gestellten Zustand der Wohnung ankommt.
Lediglich vom Mieter vertragswidrig vorgenommene bauliche Veranderungen blieben unberucksichtigt. Ein Vermieter
verhielte sich namlich widersprichlich, wenn er einerseits dem Mieter erlaube, auf eigene Kosten eine Modernisierung
durchzufuhren, aber andererseits diese rechtmaRigen Mallnahmen bei einer spateren Modernisierung unbertcksichtigt
lassen will. Vermieter sollten vor jeder Zustimmung zur Mietmodernisierung durch ihre Mieter bedenken, welche

Investitionen sie selbst kinftig tatigen wollen.

Mittelbare Schenkung des Erloses aus dem Verkauf libertragener
Gesellschaftsanteile

Fur die Annahme einer Schenkung ist es nicht erforderlich, dass ,Entreicherungsgegenstand” und
,Bereicherungsgegenstand identisch sind. Dieses kommt bei einer mittelbaren Grundstiicksschenkung vor, bei der der
Schenker Geld mit der Auflage verschenkt, dass der Beschenkte mit dem Geld ein bestimmtes Grundstlick erwerben
muss. Schenkungsgegenstand ist dann das Grundstiick. Eine mittelbare Schenkung kommt aber auch bei der
Ubertragung von Gesellschaftsanteilen in Betracht. Werden Gesellschaftsanteile geschenkt, deren Verkauf bereits geplant
und mit dem Erwerber weit gehend ausgehandelt ist, sind nicht die Anteile, sondern der Erlés aus dem Verkauf
Gegenstand der Schenkung. Voraussetzung ist allerdings, dass der Beschenkte gegentiber dem Schenker nicht
berechtigt ist, iber die Ubertragenen Anteile frei zu verfiigen.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Nachtragliche Schuldzinsen bei den Einkiinften aus Vermietung und Verpachtung

Der Bundesfinanzhof halt an seiner bisherigen Rechtsprechung zur beschrankten Abziehbarkeit von Schuldzinsen bei den

Einkiinften aus Vermietung und Verpachtung nicht mehr fest.

Schuldzinsen fiir Darlehen, die urspriinglich zur Finanzierung von Anschaffungs- oder Herstellungskosten einer zur
Vermietung bestimmten Immobilie aufgenommen wurden, kénnen auch nach Veraufierung der Immobilie als
nachtragliche Schuldzinsen abgezogen werden. Voraussetzung ist, dass der VerdufRerungserlds nicht ausreicht, um die

Darlehensverbindlichkeiten zu tilgen.

Nachweis der Investitionsabsicht bei neu gegriindeten Betrieben

Fir den Abzug eines Investitionsabzugsbetrags ist es keine zwingende Voraussetzung, dass eine verbindliche Bestellung
des anzuschaffenden Wirtschaftsguts im Wirtschaftsjahr der Geltendmachung vorliegt. Nach dem Gesetzeswortlaut ist es

erforderlich, dass die Investition ,voraussichtlich” getéatigt wird.

Bei einem neu zu griindenden Betrieb sind zwar strengere Maf3stdbe anzulegen, die Vorlage einer verbindlichen
Bestellung ist jedoch nicht unbedingt notwendig. Als Nachweis kénnen Kosten fiir die Vorbereitung einer Investition oder
aber ahnliche Aktivitaten geeignet sein. Das sind z. B. konkrete Verhandlungen Uber den Erwerb eines Wirtschaftsguts,

die dann tatsachlich und zeitnah in einer verbindlichen Bestellung minden.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)
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Pensionskassenleistung — Einstandspflicht des Arbeitgebers

Wenn Arbeitgeber ihren Arbeitnehmern Leistungen der betrieblichen Altersversorgung zusagen, die Uber eine
Pensionskasse durchgefuhrt werden, haben sie, wenn die Pensionskasse von ihrem satzungsgeméafen Recht Gebrauch
macht, Fehlbetrage durch Herabsetzung ihrer Leistungen auszugleichen, den Arbeitnehmern Ersatz fir die

Leistungskiirzung zu zahlen. Dies hat das Bundesarbeitsgericht entschieden.

In dem Verfahren ging es um einen Arbeitnehmer, dessen Betriebsrente Uber eine Pensionskasse durchgefiihrt wird. Die
Satzung der Pensionskasse sieht vor, dass ein Fehlbetrag durch Herabsetzung der Leistungen auszugleichen ist. Als
Fehlbetrage auftraten, beschloss die Mitgliederversammlung der Pensionskasse, die Leistungen herabzusetzen und
zahlte dem friiheren Arbeitnehmer eine verringerte Pensionskassenrente aus. Dieser nahm seinen damaligen Arbeitgeber

auf Ausgleich in Anspruch.

Die Klage hatte in allen drei Instanzen Erfolg. Der frihere Arbeitgeber muss fiir die Differenzbetrage aufkommen.

Pflegebedingte Unterbringung in einer Senioreneinrichtung - Begrenzung der als
auBergewohnliche Belastung abzugsfahigen Kosten

Die Aufwendungen fir die eigene Unterbringung in einem Altenheim oder Alterswohnheim sind grundsatzlich nicht

abzugsfahige Kosten der Lebensfiihrung und daher auch nicht als aulRergewdhnliche Belastung abzugsfahig.

Das Finanzgericht Diisseldorf hat entschieden, dass bei einer pflegebedingten Unterbringung in einer Senioreneinrichtung
die Kosten fur Unterkunft und Verpflegung als auRergewodhnliche Belastung zu berlicksichtigen sind, soweit die
Aufwendungen der Art und Héhe nach zwangslaufig und notwendig sind und einen angemessenen Betrag nicht
Ubersteigen. Das Finanzgericht stellt klar, dass nicht die tatsachlich entstandenen Unterkunfts- und Verpflegungskosten
zu berlcksichtigen sind. Es lasst nur den Ansatz von Aufwendungen in Hohe des durchschnittlichen Tagessatzes bei

Abschluss eines umfassenden Pflege-Wohnvertrags zu.
Der Bundesfinanzhof muss abschlieBend entscheiden.

Hinweis: Zu beachten ist, dass die geltend gemachten Aufwendungen um die sog. Haushaltsersparnis zu kirzen sind.

Die Haushaltsersparnis ist derzeit mit 8.004 € anzusetzen. Auflerdem ist die zumutbare Belastung zu beriicksichtigen.

Pflichten des Versicherungsunternehmens im Rahmen der Stornogefahrenabwehr

Der Provisionsanspruch des Versicherungsvertreters entfallt bei der Stornierung eines Vertrags, die das
Versicherungsunternehmen nicht zu vertreten hat. Dies ist schon dann der Fall, wenn das Unternehmen den notleidenden
Vertrag in gebotenem Umfang nachbearbeitet hat. Dabei kann das Unternehmen entweder eigene, nach Art und Umfang
ausreichende MaRRnahmen zur Stornoabwehr ergreifen oder sich darauf beschranken, dem Vertreter durch eine

Stornogefahrmitteilung selbst zur Nachbearbeitung Gelegenheit zu geben.

Fur die Prifung des Vorliegens einer Vertragsgefahrdung und die Entscheidung, welche Malinahmen zu ergreifen sind,
steht dem Versicherungsunternehmen eine angemessene Uberlegungsfrist von regelmaRig nicht mehr als zwei Wochen
zu. Die blof3e Versendung einer Stornogefahrmitteilung an den Nachfolger des ausgeschiedenen Versicherungsvertreters

ist keine ausreichende MaRnahme der Stornogefahrenabwehr.

(Quelle: Urteil des Bundesgerichtshofs)
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Praxisgebiihr nicht als Sonderausgabe abzugsfahig

Die Praxisgebuhr ist nicht als Sonderausgabe abziehbar, weil sie nicht unter den Begriff ,,Beitrage zu
Krankenversicherungen® fallt. Dazu gehéren nur solche Ausgaben, die zur Erlangung des Versicherungsschutzes

geleistet werden. Dieser Versicherungsschutz besteht unabhangig von der Leistung der Zuzahlung.

Die Praxisgebiihren stellen dagegen Krankheitskosten dar, die als auflergewdhnliche Belastungen geltend gemacht
werden kénnen. Welche Anspriiche an den Nachweis der Zwangslaufigkeit nach Anderung der gesetzlichen Grundlage

durch das Steuervereinfachungsgesetz 2011 ab 2012 gestellt werden, hangt vom Einzelfall ab.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Prufungszeitraum fir Betriebsrentenanpassung

Arbeitgeber, die ihren Arbeitnehmern betriebliche Altersrenten gewahren, sind gesetzlich verpflichtet, alle drei Jahre zu
prifen, ob die laufenden Leistungen wegen eines moglichen Kaufkraftverlusts angepasst werden miissen. Dies dient dem
Erhalt des wirtschaftlichen Werts der den Arbeitnehmern zugesagten Versorgungsleistungen. Dabei wird der
Kaufkraftverlust ab dem Zeitpunkt des Rentenbeginns berechnet. Der so ermittelte Anpassungsbedarf wird dann
allerdings noch durch die Nettolohnentwicklung der aktiven Arbeitnehmer begrenzt. Soweit die Entwicklung der
Nettoverdienste der aktiven Arbeitnehmer hinter dem Kaufkraftverlust zurlickbleibt, miissen sich auch die Betriebsrentner
mit einer entsprechend geringeren Rentenerhéhung begntigen. Damit wird das Versorgungsniveau in demselben Umfang

aufrecht erhalten wie das Einkommensniveau der Aktiven.

Bei der Berechnung des Anpassungsbedarfs und dieser sog. reallohnbezogenen Obergrenze miissen die Arbeitgeber

allerdings einheitlich verfahren, indem sie gleiche Zeitrdume zugrunde legen.

Da die reallohnbezogene Obergrenze ebenso wie der Anpassungsbedarf die Belange der Versorgungsempfanger betrifft,
gilt derselbe Prifungszeitraum. Dieser reicht vom individuellen Rentenbeginn bis zum aktuellen Anpassungsstichtag.
Hiervon war der Arbeitgeber in dem vom Bundesarbeitsgericht entschiedenen Fall abgewichen, denn er hatte seinen
Berechnungen nicht den individuellen Rentenbeginn des Arbeithehmers, sondern einen kirzeren Berechnungszeitraum
zugrunde gelegt. Unter Verwendung des richtigen Priifungszeitraums ergab sich, dass er dem Arbeitnehmer monatlich
rund 100,00 € brutto mehr zu zahlen hatte.

Ruckstellungen wegen zukiinftiger AuBenprufungen bei GroBbetrieben

Unternehmen, die der AufRenpriifung (Betriebspriifung) unterliegen, werden in die GroRRenklassen GrofR3betriebe,
Mittelbetriebe, Kleinbetriebe und Kleinstbetriebe eingeordnet. Bei GroRRbetrieben soll der Priifungszeitraum an den

vorhergehenden Priifungszeitraum anschlieen (sog. Anschlussprifung).

Das Finanzgericht Baden-Wrttemberg hatte im Jahr 2010 entschieden, dass bei GroRbetrieben die Bildung einer
Rickstellung flr die Kosten einer zukunftigen Betriebspriifung zuléssig ist. Zu erfassen sind die auf den Prifer
entfallenden Sachkosten und die Personal- und Sachkosten fiir die Ansprechpartner des Priifers wahrend der Priifung.
Die Uberwiegende Wahrscheinlichkeit, dass eine Betriebspriifung stattfindet, reicht zur Bildung der Rickstellung aus. Bei
einem als GroRbetrieb eingestuften Unternehmen besteht diese hinreichende Wahrscheinlichkeit. Eine absolute

Sicherheit der Durchfiihrung der Betriebspriifung ist nicht erforderlich.
Diese Entscheidung hat der Bundesfinanzhof bestatigt und die Revision des Finanzamts zurlickgewiesen.

Hinweis: Bei Klein- und Mittelbetrieben besteht keine tiberwiegende Wahrscheinlichkeit, dass fir vorangegangene
Wirtschaftsjahre eine AulRenprifung erfolgt. Fur diese Unternehmen ist die Aulenprifung erst dann wahrscheinlich, wenn

eine Prufungsanordnung vor dem Bilanzstichtag vorliegt.
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Ruckwirkung der Rechnungsberichtigung

Der Bundesfinanzhof sieht es als ernstlich zweifelhaft an, den Vorsteuerabzug aus einer zunéchst fehlerhaften Rechnung
auch dann zu versagen (hier 2009), wenn diese Rechnung spater (hier 2008) berichtigt wird, sofern das zunéachst (hier
2007) erteilte Dokument die Mindestanforderungen an eine Rechnung erfillt und daher Angaben zum
Rechnungsaussteller, zum Leistungsempfanger, zur Leistungsbeschreibung, zum Entgelt und zur gesondert

ausgewiesenen Umsatzsteuer enthalt.

Sanierungserlass bildet keine Rechtsgrundlage zum Erlass von Gewerbesteuer

Der sog. Sanierungserlass des Bundesfinanzministeriums bietet keine rechtliche Basis zum teilweisen oder vollstédndigen
Erlass der Gewerbesteuer auf der Grundlage eines Gewerbesteuermessbetrags. Das Schreiben stellt lediglich eine
verwaltungsinterne Anordnung an die Landerfinanzbehdrden dar zur Feststellung eines Sanierungsgewinns und seiner

einkommen- oder korperschaftsteuerlichen Behandlung.
Zustandig fir die Festsetzung und den Erlass von Gewerbesteuer sind nicht die Finanzamter, sondern die Gemeinden.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Seminar fiir Betriebsratsmitglieder

Die aktuelle Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts ist kein unverzichtbares Grundwissen eines jeden
Betriebsratsmitglieds, dessen Erforderlichkeit bei Teilnahme an entsprechenden Schulungsveranstaltungen nicht naher
dargelegt werden muss. Es kann aber im Einzelfall erforderlich sein, dass sich Betriebsratsmitglieder Gber die aktuelle

Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts durch Seminarbesuche informieren.

Bei der Beurteilung der Erforderlichkeit im Einzelfall kommt es auf die konkrete Situation in Betrieb und Betriebsrat an. Zu
berlicksichtigen sind neben den Seminarinhalten insbesondere die Aufgabenverteilung und Spezialisierung innerhalb des
Betriebsrats, GroRe des Betriebsrats und Anzahl der zu schulenden Mitglieder, die letzte Aktualisierung bereits

vorhandenen Wissens und betriebliche Entwicklungen, die eine Vertiefung von Kenntnissen zu einem bestimmten Thema

besonders dringlich machen.

(Quelle: Beschluss des Bundesarbeitsgerichts)

Sicherheitsiiberpriifung der Mitarbeiter als Voraussetzung fiir AEO-Zertifikat

Die Erteilung eines AEO-Zertifikats ,Zollrechtliche Vereinfachungen/Sicherheit darf von der Bedingung abhangig gemacht
werden, dass der Antragsteller seine in sicherheitsrelevanten Bereichen tatigen Mitarbeiter einer Sicherheitsliberpriifung

anhand der sog. Terrorismuslisten unterzieht.

Im Rahmen der gemeinsamen AuRen- und Sicherheitspolitik hat die Europaische Union Verordnungen zur Bekampfung
des Terrorismus erlassen. Danach ist es verboten, Personen, die mit dem Al-Qaida-Netzwerk oder den Taliban in
Verbindung stehen und die in den Anhangen dieser Verordnungen (sog. Terrorismuslisten) namentlich aufgefihrt sind,

Gelder oder andere finanzielle Vermdgenswerte direkt oder indirekt zur Verfligung zu stellen.

Seit Januar 2008 kénnen in der Européaischen Union anséassige, im grenziberschreitenden Warenverkehr tatige
Unternehmen den Status des ,Zugelassenen Wirtschaftsbeteiligten (Authorised Economic Operator -AEO-) beantragen.
Dieser Status, der besonders zuverlassigen und vertrauenswiirdigen Unternehmen verliehen wird, berechtigt zu
Verginstigungen bei sicherheitsrelevanten Zollkontrollen sowie zur Inanspruchnahme bestimmter Vereinfachungen bei

der Abwicklung und Bewilligung von Zollverfahren.
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Ein Unternehmen hatte die Erteilung eines AEO-Zertifikats beantragt. Fir das Zertifikat missen die kinftig in
sicherheitsrelevanten Bereichen tatigen Mitarbeiter einer Sicherheitstuberprifung unterzogen und regelmafig
Hintergrundiberprifungen vorgenommen werden. Das Hauptzollamt lehnte die Erteilung dieses Zertifikats ab, weil das
betreffende Unternehmen seine in sicherheitsrelevanten Bereichen tatigen Mitarbeiter nicht anhand der Terrorismuslisten

Uberprufte.

Der Bundesfinanzhof gab dem Hauptzollamt recht. Die Erteilung des begehrten Zertifikats darf von solchen Kontrollen des
Personals abhangig machen. Die Prufung, ob Mitarbeiter in den Terrorismuslisten gefihrt werden, verst6f3t weder gegen
datenschutzrechtliche Bestimmungen noch verlangt eine solche Bedingung fir die Erteilung des AEO-Zertifikats

Unzumutbares vom Unternehmen oder seinen Mitarbeitern.

Sonderausgabenabzug fiir Beitrage zur Schweizerischen Alters- und
Hinterlassenenversorgung

Beitrage zur schweizerischen Alters- und Hinterlassenenversorgung (AHV) kdnnen grundsatzlich als
Altersvorsorgeaufwendungen geltend gemacht werden. Da es sich um Pflichtbeitrage an eine gesetzliche
Rentenversicherung handelt, spielt es keine Rolle, ob es sich um einen in- oder auslandischen Sozialversicherungstrager

handelt. Unbeachtlich ist auch, ob die Zahlung der Pflichtbeitrdge spater zu steuerfreien Einnahmen fiihrt.

Stehen die Aufwendungen im Zusammenhang mit steuerfreien Einnahmen, sind sie nicht berlicksichtigungsfahig. Dies ist
u. a. dann der Fall, wenn es sich um Pflichtbeitrdge handelt, die auf eine in der Schweiz ausgeubte gewerbliche Tatigkeit

zurlickzufiihren sind. Sie ist im Inland steuerfrei.

Auch im Rahmen der Berechnungen zum Progressionsvorbehalt sind die mit steuerfreien Einkiinften im Zusammenhang
stehenden Beitrdge zur schweizerischen AHV nicht steuersatzmindernd zu berlcksichtigen. Es sind lediglich durch das
Doppelbesteuerungsabkommen von der deutschen Besteuerung freigestellte Einklnfte zu erfassen. Sonderausgaben
zahlen nicht zu den Einklnften, sondern werden erst im Anschluss an die Ermittlung der Einklinfte vom Gesamtbetrag der

Einkiinfte abgezogen. Dies schlief3t ihre Beriicksichtigung im Rahmen des Progressionsvorbehalts aus.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Steuerpflicht der teilentgeltlichen Ubertragung von Wirtschaftsgiitern aus dem
Sonderbetriebsvermogen in das Gesamthandsvermogen in 1999 und 2000

Wird ein Wirtschaftsgut aus dem Sonderbetriebsvermdgen eines Unternehmers entgeltlich in das Gesamthandsvermdégen
einer Gesellschaft Ubertragen, an der der Unternehmer beteiligt ist, handelt es sich um ein VerauRerungsgeschaft. Die
Ubertragung hat zu Buchwerten zu erfolgen, soweit die Besteuerung der stillen Reserven sichergestellt ist.

In den Jahren 1999 und 2000 war die Regelung auBer Kraft gesetzt. Wurde in dieser Zeit ein Wirtschaftsgut voll- oder
teilentgeltlich Gbertragen, fihrte das zu einer Entnahmebesteuerung. Entgelt war jede Gegenleistung, gleich ob es sich
um Geld, Sachen oder Rechte handelte. Auch die Gutschrift auf einem Gesellschafterkonto wurde als Gegenleistung

angesehen.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Steuerschulden des Erblassers fiir das Todesjahr sind Nachlassverbindlichkeiten

Die auf den Erben entsprechend seiner Erbquote entfallenden Abschlusszahlungen fir die vom Erblasser herriihrende
Einkommensteuer des Todesjahres, einschlieRlich Kirchensteuer und Solidaritatszuschlag, sind als

Nachlassverbindlichkeiten abzugsfahig.
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Bei einer Zusammenveranlagung von im selben Jahr verstorbenen Ehegatten sind Abschlusszahlungen fiir das Todesjahr

aufzuteilen und als Nachlassverbindlichkeiten beim jeweiligen Erbe abzugsfahig.
Die Steuerschulden mussen eine wirtschaftliche Belastung sein.
Verwirklicht der Erbe selbst einkommensteuerrelevante Tatbestande, z. B. beim Zufluss nachtraglicher Einnahmen aus

einer ehemaligen Tétigkeit des Erblassers, sind die darauf entfallenden Einkommensteuerzahlungen des Erben keine
Nachlassverbindlichkeiten.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Unentgeltliche Ubernahme des letzten Grundstiicks einer Grundstiickshandels-GbR
fiihrt zu einzelunternehmerischem Gewerbebetrieb

Vater und Sohn waren zu je 50 % an einer gewerblichen Grundstiickshandels-GbR beteiligt. Der Vater ibertrug seinen
Anteil am letzten der GbR gehorenden Grundstiick unentgeltlich auf seinen Sohn. In der Folgezeit machte der Sohn die
Grundstiicksaufwendungen als Verluste im Rahmen eines gewerblichen Grundstiickshandels geltend. Das Finanzamt
meinte, der Sohn sei nicht gewerblich tatig geworden, weil er keine flr einen gewerblichen Grundstiickshandler typischen

eigenen Aktivitaten entfaltet hatte, und lie den Abzug nicht zu.

Der Bundesfinanzhof gab dem Sohn recht, weil er den Grundstiicksanteil des Vaters unentgeltlich erhalten hatte und

durch die Vereinigung der beiden GbR-Anteile in seiner Hand der Betrieb als Einzelunternehmen fortgefiihrt wurde.

Verdeckte Videoiiberwachung zur Uberfiihrung eines Arbeitnehmers nur unter
strengen Voraussetzungen erlaubt

Entwendet ein Arbeitnehmer Zigarettenpackungen aus dem Warenbestand des Arbeitgebers kann dies auch nach
langerer Betriebszugehdrigkeit eine Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses rechtfertigen. Bestreitet der Arbeithnehmer
allerdings seine Tat, kann eine zur Uberfiihrung des Arbeitnehmers installierte verdeckte Videoliberwachung nur unter
strengen Voraussetzungen im Prozess verwertet werden. Es muss der konkrete Verdacht einer strafbaren Handlung oder
einer anderen schweren Verfehlung zulasten des Arbeitgebers bestanden haben, keine Maglichkeit zur Aufklarung durch
weniger einschneidende MalRnahmen mehr gegeben haben und die Videoliberwachung durfte insgesamt nicht

unverhaltnismalig gewesen sein.

(Quelle: Urteil des Bundesarbeitsgerichts)

Vermietung einer Eislaufhalle durch gemeinnitzige GmbH unterliegt dem
Umsatzsteuerregelsatz

Die Vermietung einer Sporthalle (im konkreten Fall einer Eislaufhalle) durch eine gemeinnutzige Kérperschaft ist in
Deutschland nicht von der Umsatzsteuer befreit. Es handelt sich nicht um eine ,sportliche Veranstaltung®, die Vermietung
schafft vielmehr die Voraussetzung flr sportliche Veranstaltungen. Zwar kann der Betreiber sich auf die Befreiung nach

EU-Recht berufen, er verliert dann allerdings auch den Anspruch auf Erstattung der Vorsteuern.

Tritt der gemeinniitzige Betreiber der Halle mit nicht beglinstigten Betrieben derselben Art in gréReren Wettbewerb,
unterliegen die Umsatze regelmafiig dem normalen Umsatzsteuersatz. Dabei reicht ein potenzieller Wettbewerb aus, das

heil3t, dass die Tatigkeit auch von nicht beglinstigten Unternehmern ausgelibt werden kdnnte.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)
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Veruntreute Fremdgelder sind Betriebseinnahmen und keine durchlaufenden Posten

Durchlaufende Posten sind Gelder, die im Namen und fur Rechnung eines anderen vereinnahmt oder verausgabt werden.
Durchlaufende Posten sind bei der Einnahmen-Uberschuss-Rechnung weder als Betriebseinnahmen noch als
Betriebsausgaben anzusetzen. Diese Vorschrift ist bedeutsam fiir Rechtsanwalte, die oft Fremdgelder (z. B.
Gerichtskostenvorschisse) von ihren Mandanten erhalten und an das Gericht weiterleiten, obwohl diese Zahlungen
ausschlieflich der Mandant dem Gericht schuldet.

Leitet ein Rechtsanwalt, der seinen Gewinn durch Einnahmen-Uberschuss-Rechnung ermittelt, auf seinem betrieblichen
Bankkonto eingegangene ,Fremdgelder” abredewidrig nicht an den, dem sie zustehen, weiter, liegen nach einem Urteil
des Finanzgerichts des Saarlandes keine durchlaufenden Posten vor. Die erforderliche Verklammerung von ,Einnahmen
und Ausgaben fiir einen anderen® entfallt bei einer solchen Veruntreuung von Mandantengeldern. Die Geldzuflisse sind
als Betriebseinnahmen zu erfassen, es kommt zu einer Gewinnerhéhung. Zahlt der Rechtsanwalt spater die Fremdgelder

an den aus, dem sie zustehen, liegen in diesem Zeitpunkt Betriebsausgaben vor.

Der Bundesfinanzhof muss abschlielend entscheiden.

Voraussetzungen zur Haftungsinanspruchnahme fiir vom Finanzamt
zuruckgeforderte Umsatzsteuer

Die haftungsmaRige Inanspruchnahme fiir einen Umsatzsteuerriickforderungsanspruch des Finanzamts setzt formell die
Festsetzung des Anspruchs durch einen Bescheid gegentiber dem urspriinglichen Steuerschuldner voraus. Solange dies

nicht geschehen ist, kann ein Haftungsanspruch nicht durchgesetzt werden.

Dem Urteil des Bundesfinanzhofs lag der Fall zugrunde, dass eine GmbH beim Finanzamt Umsatzsteuervoranmeldungen
mit ausgewiesenen Erstattungsansprichen eingereicht hatte. Die Erstattungsanspriiche waren ausgezahlt worden. Im
Rahmen einer Betriebspriifung kam das Finanzamt zu dem Ergebnis, dass die Vorsteueriberhange zu Unrecht
ausgezahlt wurden. Der Bevollmachtigte der GmbH, die ihren Sitz zwischenzeitlich in das Ausland verlegt hatte, bestritt
den Zugang entsprechend berichtigter Steuerbescheide. Da der Zugang durch das Finanzamt nicht nachgewiesen

werden konnte, schied auch die Haftungsinanspruchnahme des friiheren Geschaftsfiihrers aus.

Vorliegen eines haftungsbegriindenden Prospektfehlers wegen fehlerhafter
Prognose

Einem Anleger muss fir seine Beitrittsentscheidung zu einem Immobilienfonds ein richtiges Bild tUber das
Beteiligungsobjekt vermittelt werden. Er muss Uber alle Umstéande, die fir seine Anlageentscheidung von wesentlicher
Bedeutung sind oder sein kdnnen, insbesondere iber die mit der angebotenen speziellen Beteilungsform verbundenen
Nachteile und Risiken, zutreffend, verstandlich und vollstandig aufgeklart werden. Dazu gehort eine Autklarung Gber
Umsténde, die den Vertragszweck vereiteln kdnnen. Ob ein Prospekt unrichtige oder unvollstandige Angaben enthalt, ist
nach dem Gesamtbild zu beurteilen, das sich bei einer von dem Anleger zu erwartenden sorgfaltigen und eingehenden

Lektire des Prospekts ergibt.

Tritt eine im Prospekt prognostizierte Entwicklung nicht ein, liegt darin nur dann ein haftungsbegrtindender Prospektfehler,
wenn die Prognose nicht durch sorgfaltig ermittelte Tatsachen gestltzt und — aus ex ante-Sicht — nicht vertretbar ist. Nicht

ausreichend ist, dass die Prognose sich nicht erfilllt hat.

(Quelle: Urteil des Bundesgerichtshofs)
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WEG-Verwalter: Bonitat ist wichtiger als Rechtsform

Wohnungseigentimer haben bei der Bestellung eines Verwalters einen Beurteilungsspielraum. Sie sind berechtigt, im
Rahmen ordnungsgemaéfer Verwaltung einen geeigneten Verwalter zu bestellen. Dabei kommt es bei der Auswahl auf die
Eckpunkte des Vertrags, die Qualifikation und die Kosten des Verwalters an. Innerhalb dieses Beurteilungsspielraums ist
weiterhin eine Prognose darlber anzustellen, ob der Verwalter das ihm anvertraute Amt ordnungsgemaf ausiiben wird.
Eine Verwalterbestellung widerspricht erst dann den Grundsatzen ordnungsgemalfer Verwaltung, wenn es objektiv nicht

vertretbar erscheint, den Verwalter wegen der gegen ihn sprechenden Umsténde zu bestellen.

Der Bundesgerichtshof hat nun klargestellt, dass die Rechtsform des Verwalters bei der Bestellung keine Rolle spielt. So
koénne auch eine haftungsbeschrankte Unternehmergesellschaft als Verwalter bestellt werden. MaRgeblich seien alleine
die finanziellen Mittel, Gber die der Verwalter verfuge. Allerdings durfen die Wohnungseigentimer ein Unternehmen nicht
zum Verwalter bestellen, wenn Zweifel an dessen Bonitat bestehen. Besteht begriindeter Anlass, die Bonitat des als
Verwalter vorgesehenen Unternehmens zu priifen, halten sich die Wohnungseigentiimer nur dann im Rahmen ihres
Beurteilungsspielraums, wenn sie diese Frage klaren und ihre Entscheidung Uber die Bestellung auf einer
Tatsachengrundlage treffen, die eine nachhaltig ordnungsgeméafie Aufgabenerfillung des Verwalters erwarten lasst.

Wesentlich beteiligter Gesellschafter haftet mit seinem Erbbaurecht fir
Betriebssteuern des Unternehmens

Der Eigentiimer von Gegenstanden, die einem Unternehmen dienen, haftet mit den tiberlassenen Gegenstanden fiir die
Betriebssteuern des Unternehmens (z. B. Umsatz- oder Gewerbesteuer). Voraussetzung fur die Haftung ist eine
wesentliche Beteiligung von mehr als 25 % an dem Unternehmen. Gegenstande sind dabei nicht nur kdrperliche Sachen,
sondern auch grundstuicksgleiche Rechte, z. B. ein Uberlassenes Erbbaurecht. Mittelbare Eigentumsverhaltnisse stehen
dabei einer Haftung nicht entgegen. Steht der Uiberlassene Gegenstand nicht im Eigentum des Haftenden, sondern im
Eigentum einer KG, greift die Haftung auch, wenn Gesellschafter der KG ausschlieBlich der Haftende und eine andere am

Unternehmen wesentlich beteiligte Person sind.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Zahlungsverzug: Hohe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Falligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine Mahnung in Verzug
setzen. Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn

fur die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,

die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis anknUpft,

der Schuldner die Leistung verweigert,

besondere Griinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spatestens 30 Tage nach Falligkeit und Zugang einer Rechnung ein; dies gilt
gegenuber einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung besonders hingewiesen

wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (nétigenfalls auch den darauf enthaltenen

Verbraucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Waéhrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betragt fur das Jahr funf Prozentpunkte

bzw. fiir Rechtsgeschafte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind, acht Prozentpunkte tiber dem Basiszinssatz.
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Der Basiszinssatz verandert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die Prozentpunkte, um welche die
Bezugsgrofie seit der letzten Veranderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist. BezugsgrofRe ist der Zinssatz
fur die jlingste Hauptrefinanzierungsoperation der Européischen Zentralbank vor dem ersten Kalendertag des
betreffenden Halbjahres.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssatze ab 1.1.2010:

Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Verzugszinssatz fir
Rechtsgeschaéfte ohne
Verbraucherbeteiligung

1.1. bis 30.6.2010 0,12 % 5,12 % 8,12 %

1.7. bis 31.12.2010 0,12 % 512 % 8,12 %

1.1. bis 30.6.2011 0,12 % 5,12 % 8,12 %

1.7. bis 31.12.2011 0,37 % 5,37 % 8,37 %

1.1. bis 30.6.2012 0,12 % 512 % 8,12 %

1.7. bis 31.12.2012 0,12 % 512 % 8,12 %

Zufluss von Arbeitslohn bei Arbeitszeitwertkonto-Vereinbarung

Zur Flexibilisierung der Arbeitszeit werden von den Tarifpartnern haufig Jahresarbeitszeiten vereinbart. Dies ermdglicht
es, z. B. Mehrarbeit nicht zusatzlich zu vergiten, sondern in einem festgelegten Umfang gegen Freizeit zu tauschen.
Dazu wird ein Jahresarbeitszeitkonto geflihrt, in dem die angesparte Mehrarbeit und die dagegen z. B. verrechneten
Freischichten dargestellt werden. Mit Hilfe eines Arbeitszeitkontos werden also geleistete Arbeitsstunden eines

Mitarbeiters verwaltet. Fir die lohnsteuerliche und sozialversicherungsrechtliche Behandlung gilt folgender Grundsatz:

Die Lohnsteuer ist erst bei der Auszahlung des Wertguthabens in der Freistellungsphase einzubehalten. Die
Sozialversicherungsbeitrage werden ebenfalls erst in der Freistellungsphase fallig.

Weder die Vereinbarung eines Zeitwertkontos noch die Wertgutschrift auf diesem Konto fiihren zum Zufluss von
Arbeitslohn beim Arbeitnehmer. Erst die Auszahlung des Guthabens wahrend der Freistellung 16st Zufluss von

Arbeitslohn und damit eine Besteuerung beim Arbeitnehmer aus.

Das Niedersachsische Finanzgericht hat entgegen der Ansicht der Finanzverwaltung entschieden, dass diese Grundsatze
auch bei einem nicht beherrschenden Geschéftsfiihrer einer GmbH gelten. Auf einem Zeitwertkonto gutgeschriebener
Arbeitslohn flieRt auch bei einem nicht beherrschenden Geschaftsfihrer nicht bereits im Zeitpunkt der Gutschrift auf dem
Zeitwertkonto zu, sondern erst bei der Auszahlung. Das Finanzgericht Dusseldorf beurteilt dies auch so. In diesem

Urteilsfall war der betreffende Arbeitnehmer Organ (Geschéaftsfihrer) der Arbeitgeberin.

Beide Finanzgerichtsurteile liegen dem Bundesfinanzhof zur abschlieRenden Entscheidung vor.
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